Fiir Lehrkrafte in Schleswig-Holstein gilt gemal Lehrkraftebildungsgesetz von 2014: Lehrkrafte ,,sind
verpflichtet sich fortzubilden, damit sie den Anforderungen von Schule und Unterricht gewachsen
bleiben” (§ 31 Absatz 1).

Auch ungeachtet der rechtlichen Verpflichtung ist Fortbildung am Helene-Lange-Gymnasium
ausdricklich erwlinscht: Die Fortbildungskonzepte der einzelnen Facher verdeutlichen unser
Selbstverstandnis als gut informiertes, professionell agierendes Kollegium, das auf dem jeweiligen Stand
der fachlichen, didaktischen und padagogischen Diskussion arbeitet. Dafiir ist Fortbildung unerlasslich.
Dariiber hinaus tragt Fortbildung zu einer groBeren beruflichen Zufriedenheit und so letztlich auch zu
einer Entlastung der einzelnen Lehrkraft bei.

Ziele des Fortbildungskonzeptes des Helene-Lange-Gymnasiums sind der Erhalt und die Férderung

der Teilnahme an Fortbildung
e einer systematischen, effektiven und nachhaltigen Nutzung von Fortbildung fiir die Schul- und
Unterrichtsentwicklung im Rahmen des Schulprogramms und der Personalentwicklung

e Individuelle Fortbildung: Terminfortbildungen, z. B. auf Landesfachtagen oder zu Korridorthemen
im Zentralabitur; Zertifikatskurse (z.B. fur Ausbildungslehrkrafte, zur Vorbereitung auf
Schulleitungsaufgaben); Laborbesuche; schulinterne Mikro-Fortbildungen, Online-Fortbildungen

e Fortbildung fiir Fachschaften, im Team: Abrufveranstaltungen des IQSH, Einladung von Experten
der CAU, des IPN und weiterer Institutionen; Teilnahme an Arbeitskreisen; in Fachgruppen auf
Schulentwicklungstagen (SET)

e Kollegiale Hospitation: regelmaRige gegenseitige Unterrichtsbesuche im gemeinsamen Fach oder
in einer gemeinsam unterrichteten Klasse unter diversen Beobachtungsaspekten (auch: Einsatz
des Unterrichtsbeobachtungsbogens , Tiefenstrukturen®)

e Kollegiale Beratung im Team: Arbeitskreis zu padagogischen Fragestellungen im Kollegenkreis

e Bedarfsbezogene Beratung fiir Klassenkollegien durch auswartige Experten (z.B. flir Mutismus,
Umgang mit Schiilern mit Horproblemen etc.)

e Schulentwicklungstage mit padagogischen und didaktischen Themen fiir das gesamte Kollegium
(z.B. funktionaler Medieneinsatz; Schileraktivierung; Gesprachsfiihrung; Differenzierung)

Ermittlung des Bedarfs: Mitglieder der Schulleitung oder einzelne Lehrkrafte sehen einen
Fortbildungsbedarf und teilen ihn der Schulleitung mit; die Anregung zu einem Fortbildungsschwerpunkt
kann auch vom ortlichen Personalrat, der Eltern- oder Schiilerschaft ausgehen. RegelmaRig erfolgt eine
Abfrage des Bedarfs auch auf den Evaluationsbogen nach jedem SET.

Weiteres Vorgehen:

a. Aus Versicherungsgriinden sollen alle Fortbildungen bei der Schulleitung angemeldet werden. Bei
individueller Fortbildung, die mit Unterrichtsausfall verbunden ist, erfolgt die Anmeldung Uber das
Formblatt ,Antrag auf Befreiung vom Unterricht”, damit eine Versorgung der Klassen mit EVA oder
Vertretungsunterricht organisiert werden kann.



In der Regel werden alle Fortbildungswiinsche genehmigt, sofern ein erkennbarer individueller Bedarf
oder schulischer Nutzen vorliegt und nicht andere Gesichtspunkte dagegenstehen. Beflirwortet wird
auch die Teilnahme in ,Tandems”, um eine nachhaltigere Wirkung zu erzielen. Uber
Fortbildungsveranstaltungen ganzer Fachschaften wird die Schulleitung informiert.

b. Fortbildungsvorhaben groBeren Umfangs werden in der Schulleitungsrunde und ggf. auf der
Lehrerkonferenz besprochen, ggf. erfolgt eine Priorisierung. Je nach Ausmall und Bedeutung des
Fortbildungsbedarfs wird das Vorhaben in den Arbeitsplan des Schulprogramms aufgenommen.

Die ,Lehrkrafte ,,dokumentieren die von ihnen wahrgenommene Fort- und Weiterbildung (...) durch eine
Bescheinigung, die mindestens Inhalte und Zeitumfang der Fort- und WeiterbildungsmaRnahmen
enthalt.” (Lehrkraftebildungsgesetz § 31, Absatz 3).

Auf dem Formblatt ,Rickmeldung” halt der Teilnehmer bzw. die Teilnehmerin nach einer Fortbildung
fest, inwiefern er oder sie von der Veranstaltung profitiert hat und was fiir weitere Kollegen relevant sein
konnte. Dieser Riickmeldebogen geht an die Koordinatorin, damit sie bei Bedarf im Rahmen von
Unterrichts- und Schulentwicklung oder fir die Referendarausbildung auf Informationen, Erfahrungen
und Anregungen aus den Fortbildungen zuriickgreifen kann.

Schulentwicklungstage werden von den Koordinatoren fiir Fortbildung und Unterrichtsentwicklung und
durch weitere interessierte Kollegen organisiert.

Insbesondere die Fachvorsitzenden sind verantwortlich fiir die Fortbildungsplanung und die fachliche und
fachdidaktische Fortbildung in ihrer Fachschaft und sind neben den Koordinatoren auch
Ansprechpartner, wenn ein Kollege oder eine Kollegin auf der Suche nach einer bestimmten Fortbildung
ist. Der Fortbildungskatalog des IQSH kann dabei eine Hilfe sein.

Auf Fachkonferenzen und Arbeitstreffen von Fachkollegen werden wichtige, lohnende Impulse aus den
Fortbildungen fur den Fachunterricht dargestellt und ggf. das Material zur Verfligung gestellt.

Im aussagekraftigen Ergebnisprotokoll der Fachsitzung wird die Anregung durch die Fortbildung
festgehalten.

Wenn auf SET in Fachgruppen gearbeitet wird, wird ebenfalls ein aussagekraftiges Protokoll verfasst, das
der Fachschaft zur Verfiigung steht (Fachschaftsordner) und auch an die Schulleitung weitergegeben
wird.

Der Schulleiter entscheidet ,,im Rahmen der von der Lehrerkonferenz beschlossenen Grundséatze tber die
Fortbildungsplanung” (Schulgesetz vom Juli 2014, § 33, Abs. 3); er ,,verantwortet die Fortbildungsplanung
unter Berlicksichtigung der Entwicklungsschwerpunkte der Schule wie auch der individuellen
Fortbildungsbedarfe der einzelnen Lehrkrafte” (LBG § 30).

Dieses Fortbildungskonzept trat mit Beschluss der Lehrkrdftekonferenz vom 15.03.2017 in Kraft und
wurde zuletzt im Juli 2025 aktualisiert.



